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“LA ÉTICA EMPRESARIAL ES INSEPARABLE 

A LA TRANSPARENCIA Y EL BUEN GOBIERNO”

HISTORIA

El grupo fue creado en 1927 por mi abuelo, que empezó con una 

droguería y pasó a la distribución de productos químicos. En casi 100 

años hemos superado guerras, crisis y fracasos. Esa experiencia nos ha 

hecho resilientes como familia y como empresarios. 

PROYECTO

El dinero no une a las familias; lo que une es un proyecto motivador. 

Hemos incorporado a la cuarta generación en el plan estratégico, con 

meritocracia como principio básico. Nuestro objetivo es crear una 

cartera empresarial de largo plazo que dé continuidad.

GOBERNANZA

La ética ha sido el valor esencial heredado de mi abuelo. Para mí es 

inseparable de la transparencia y el buen gobierno. Solo con reglas 

claras se pueden gestionar los conflictos, alcanzar el consenso y 

garantizar la continuidad de un proyecto familiar. 
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APRENDIZAJES

Cualquier empresario que se 

precie no puede negar que ha 

tenido fracasos. Lo importante es 

aprender de ellos y tener 

capacidad de resiliencia.

SUCESIÓN

La transición generacional no es 

fácil: son procesos largos y con 

mucha emocionalidad. La clave es 

profesionalizar la gestión y confiar 

en la meritocracia.
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