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“SE PUEDE TENER VOCACIÓN CLÍNICA Y 

CONSTRUIR UNA EMPRESA RENTABLE”

NEGOCIO

En el sector sanitario, una compañía que no funciona bien tampoco puede 

curar. Se puede tener vocación clínica y construir una empresa rentable. 

El personal especializado es el principal activo de este tipo de compañías, 

y crecer exige atraer talento, mantener estructuras ágiles y preservar una 

cultura organizacional muy cercana al paciente.

MODELO

Los trastornos alimentarios no podían tratararse únicamente desde una 

cama de hospital. Hacía falta un modelo residencial especializado, con 

atención intensiva, trabajo emocional y acompañamiento familiar. El 

entorno, el trato y la institución también forman parte del tratamiento.

CRECIMIENTO

ITA nació con 27 camas vacías y siete trabajadores. A partir de un modelo 

construido desde cero, acabó convirtiéndose en el centro de referencia en 

España en trastornos alimentarios, superando las 300 camas y los 250 

empleados. El desafío no era solo crecer, sino hacerlo sin perder la 

esencia del proyecto, manteniendo intacto el modelo.

PONENTE

Montse 

Sánchez 

Povedano

Fundadora y CEO 

de EÂTICA.

Cofundadora y 

CEO de EYME.

PROPÓSITO

El trabajo sanitario tiene algo 

adictivo: la gratitud de una familia 

cuando ayudas a su hijo. El entorno 

familiar es una parte esencial del 

proceso terapéutico.

EÂTICA

Este proyecto ha supuesto volver a 

empezar desde todo lo aprendido, 

construyendo una experiencia más 

humana, cercana y menos 

traumática para los pacientes.
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