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La adquisicién del 80% de Optica Universitaria por parte de Fielmann,

La operacién de unos 200 millones, es la operacién europea mas grande en el sector

d_e Opflca- de las 6pticas de 2020. Y la primera en Catalufia del &mbito familiar. @)
Universitaria
CULTURA EMPRESARIAL
PONENTES Se trata de un caso de éxito en unas circunstancias extraordinarias. Lia

negociacién durd escasos meses, en plena pandemia, y fue posible
gracias a la confianza mutua y una cultura empresarial en sintonia. (OLL)

PUESTOS DE TRABAJO

Oscar Llaudet

Socio de Windcorp Optica Universitaria defendia la confidencialidad del proceso y no
Translink quisimos abrir negociaciones con otros candidatos. Ambas empresas
. coincidian en la importancia de mantener a todos sus empleados. (aAD)
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C Los nimeros del 2020, con las tiendas cerradas, no servian para naday
orporate

no podian ser una referencia de valoracién. Fielmann lo entendié
perfectamente puesto que en Alemania estaba ocurriendo lo mismo. (OLL)

Finance de CaixaBank

REFERENTE DEL SECTOR

“Fielmann llevaba afios detras
de Optica Universitaria.
Aseguran que no existe una
empresa similar en Europa
con este nivel de rentabilidad,
foco empresarial y agilidad en

la toma de decisiones”. (oL

MODELO DE NEGOCIO

“El secreto del éxito de Optica
Universitaria reside en ofrecer
lentes graduadas en 24 horas,
aplicar descuentos del 50% de
gafas de la temporada anterior
e innovar con las ubicaciones
de las tiendas”. D)

PUNTOS COINCIDENTES

“Optica Universitaria y
Fielmann tenian muchos
puntos en comun: la manera
de gestionar las tiendas, una
cultura empresarial familiar y
su rentabilidad; factores clave
para la operacién”. (OLL)
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