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Uriach:
la gobernanza
como motor de
transformacion
y crecimiento

PONENTE

“PROFESIONALIZAR LA TOMA DE DECISIONES
ES CLAVE EN UNA EMPRESA FAMILIAR”

Joaquin Uriach
Presidente del

Grupo Uriach.

DECISIONES ESTRATEGICAS
En una empresa familiar como Uriach es vital tener una visiéon objetiva y
estratégica que piense en el futuro de la compafiia. Mas alla de
profesionalizar la gestién, la clave reside en profesionalizar la toma de
decisiones, tanto en el consejo de administraciéon como de propietarios.

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
La actitud emprendedora, el inconformismo y la transformacién como
motor de crecimiento siempre ha sido el leitmotiv de la compaifiia. La
fundacién de Uriach se remonta a 1838. Cada generacién ha impulsado
cambios innovadores, aportando valor y asegurando el relevo.

REFERENTES EUROPEOS
Nuestra visién es convertirnos en la empresa lider de Europa en ‘natural
consumer healthcare’. Las recientes desinversiones en el negocio B2B,
de quimicos y genéricos, van este camino. Nuestra estrategia es
centramos en los medicamentos sin receta, con productos naturales y en
consonancia con las nuevas tendencias de sostenibilidad y prevencion.

‘HUB’ FARMACEUTICO

“Barcelona tiene todos los
elementos para convertirse
en un ‘hub’ farmacéutico. La
iniciativa de la sociedad
civil es clave para lograrlo”.

PRIMER EJECUTIVO

“E1 80% de los CEO que
entran por primera vez en
una empresa familiar no
encajan. Es vital compartir
la visién empresarial”.

LEGADO FAMILIAR

“Hemos recibido un legado.
Nuestra ambicién es
trasladarle a la siguiente
generacion (la sexta) una
empresa con mas valor”.
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